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RECHERCHE POUR L'TNGENIERIE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ENVIRONNEMENT







Baisse de la disponibilité de la ressource
en eau

Repositionnement de I'Etat Marocain vis-
a-vis de la gestion des grand périmetres
Irrigues

Libéralisation des echanges
économiques



Rendre accessible les nouvelles techniques
d’irrigation aux petites exploitations agricoles (< 5 ha)

Permettre aux petits agriculteurs de changer de
systeme de production

Anticiper I'application d’une législation plus
contraignante concernant les prélevements dans la
nappe phréatique en aidant les agriculteurs a
s’organiser autour de la gestion de cette ressource

Répondre aux attentes visees par la stratégie
nationale de rationalisation de l'utilisation de I'eau
d’irrigation



Les PCI ne doivent pas s’opposer aux projets
Individuels mais les coordonner

Comment articuler les choix individuels liés aux attentes,
besoins et contraintes de chaque adherent et les choix
collectifs qui determineront les amenagements et la
structure de gestion collective?

Les PCI = profond changement de systeme

Comment développer une forme d’ « apprentissage
social » ?

b besoin d’'un accompagnement spécifique



~N o

Premiere réeunion collective et présentation des étapes du
projet
Travalil d’animation et réflexion commune autour du projet ;
a. Visites entre agriculteurs au sein du périmetre du Tadla
et en dehors (Sousse)
b. Sessions de jeu de rbles (JAR)
Enquétes complémentaires et élaboration d’'un avant-projet
sommaire (APS)
Discussion autour de 'APS avec les agriculteurs,
modification et lancement d’'un appel d’offre
Création de la structure de gestion et élaboration du
reglement intérieur
Formation des agriculteurs (technigue + gestion)
Réalisation et suivi des travaux



Les visites pédagogiques, un outil pour :
Partager / acquérir les informations pertinentes

Le jeu de role un outil pour :

Formaliser les connaissances sur le nouveau systeme et sur
les différentes étapes de sa mise en place

Renforcer la prise de conscience des interrelations entres
choix individuels et collectifs

Rendre explicite les choix liés a la dimension organisationnelle
du projet

|dentifier les informations manquantes et les moyens a mettre
en ceuvre pour les obtenir

Renforcer la communication au sein du groupe et préparer les
phases de negociation

L'appropriation du projet par les agriculteurs



Une mise en situation virtuelle de prise de
décision

« SI vous deviez concevoir un projet collectif
d’irrigation, comment vous y prendriez-vous ? »

 quels choix de cultures ?
 quels choix techniques ?
 quels choix organisationnels ?



Conception d’un projet collectif virtuel



Utilisation d’un tableur pour simuler les couts






De recherche

Acceptabilité sociale de la dimension collective des projets
Clarification des motivations des agriculteurs (projets de rente
pour les plus vieux et projets innovants pour les plus jeunes)

Opérationnels
Transition entre réflexion et implémentation des PCI
Discussion des choix techniques

Définition des attentes et feedback sur le processus
d’accompagnement

Liste de questions adressees aux bailleurs de fond et mise en
relation

Implication forte des agriculteurs



Durabilité de 'accompagnement : le transfert
de compétence

Qui est a méme de fournir le service d’'accompagnement ?
Démarche lourde, quelles améliorations ?
Outil de simulation complexe, guelles simplifications ?



Anticiper les changements a venir dans les
grands péerimetres irrigues (techniques
d’irrigation, cultures, marches...)

Nouveaux apprentissages. Quel accompagnement proposer ?
Peut-on s’inspirer de la démarche PCI ?

Durabilité dans la gestion de la ressource

Comment coordonner/piloter la demande en eau avec les
prélevements diffus dans le périmetre ?

Qui est responsable ? (Cf I'expérience lotoise ou de 3000
utilisateurs individuels on est passé a 38 ASA... mais en 30
ans!)
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